
7) ข้อคำถามของแบบตรวจ OIT 
ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 2 ข้อ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผู้รับผิดชอบ 

O1 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่ เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
 - ยศ ชือ่ นามสกุล 
 - ตำแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบ ุ   
                    วันที ่ปรบัปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ 
จ.ส.ต.ทวีทรัพย์  ขุนราช 
จ.ส.ต.วุฒิชัย  ดวงดี 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O2 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร     
  การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสงัคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพนัธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที download  
  จากระบบ ITAP 
  โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ 
จ.ส.ต.ทวีทรัพย์  ขุนราช 
จ.ส.ต.วุฒิชัย  ดวงดี 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน จำนวน 6 ข้อ 
แผนการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

O3 

ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนคร  
  บาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน  
  2569 - มิถนุายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที กำหนด 
• ข้อมลูอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ 
  สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลท ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานเท่านั้น เพือ่ส่งเสรมิภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
  

พ.ต.ท.สิรศิษฏ์  จิตบรรจง 
พ.ต.ท.ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ 
ร.ต.ท.ศรชัย  ศรีขวัญ 
ด.ต.ชัยเนตร  สุวรรณวงมาลี 
ด.ต.จิราวัฒน์  ปานด้วง 
ด.ต. วิรัต  ยอดณรงค ์
จ.ส.ต.ทวีทรัพย์  ขุนราช 
จ.ส.ต.วุฒิชัย  ดวงดี 

การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 



O4 

คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• แสดงคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังน้ี 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน  

พ.ต.ท.สิรศิษฏ์  จิตบรรจง 
พ.ต.ท.ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ 
ร.ต.ท.ศรชัย  ศรีขวัญ 
ด.ต.ชัยเนตร  สุวรรณวงมาลี 
ด.ต. จิราวัฒน์  ปานด้วง 
ด.ต. วิรัต  ยอดณรงค ์
จ.ส.ต.ทวีทรัพย์  ขุนราช 
จ.ส.ต.วุฒิชัย  ดวงดี 

การให้บริการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 

คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรอืแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน 
  บริการแต่ละสายงาน อาท ิ
    - งานอำนวยการ 
    - งานป้องกันปราบปราม 
    - งานจราจร 
    - งานสืบสวน 
    - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.สิรศิษฏ์  จิตบรรจง 
พ.ต.ท.ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ 
ร.ต.ท.ศรชัย  ศรีขวัญ 
ด.ต.ชัยเนตร  สุวรรณวงมาลี 
ด.ต. จิราวัฒน์  ปานด้วง 
ด.ต. วิรัต  ยอดณรงค ์
จ.ส.ต.ทวีทรัพย์  ขุนราช 
จ.ส.ต.วุฒิชัย  ดวงดี 

O6 

E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ่านวยความ    
  สะดวกให้แกป่ระชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย   
  ประกอบด้วย 
 - ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online 
 - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ตำรวจ ส่านักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ 
             แห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลเิคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.ประพจน์  กาญจนมุณีย์ 
ด.ต.วชิระ  เรืองแก้ว 
จ.ส.ต.จารุวัฒน์  สังข์นุ่น 
จ.ส.ต.ทวีทรัพย์  ขุนราช 
จ.ส.ต.วุฒิชัย  ดวงดี 

O7 

สถิติผลการดำเนนิงาน 
• สถิตผิลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึง่เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
     2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
 3) สถิติการแจง้ความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครือ่งสามารถอ่าน 
  ได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
   หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว ้
 
 
  

พ.ต.ท.ประพจน์  กาญจนมุณีย์ 
ร.ต.ท.ชัยนุกูล  รัตนวงส์ 
ด.ต.วิรัต  ยอดณรงค ์



O8 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)         
ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ  
   (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายช่ือ รูปถา่ย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
  บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ  
  (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที ่กำหนด 
• กรณ ีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 
  

พ.ต.ท.สิรศิษฏ์  จิตบรรจง 
ร.ต.ท.ศรชัย  ศรีขวัญ 
  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงนิงบประมาณ จำนวน 3 ข้อ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี ผู้รับผิดชอบ 

O9 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกนัและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
• ข้อมลูเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใชจ้่ายเงินกองทุน ไตรมาส
ที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 

ร.ต.อ.ถวิล  ทวีมาตย์ 
ด.ต.หญิง ประกิจ  ศรหีะรัญ 
ด.ต.จิราวัฒน์  ปานด้วง 
ด.ต.สันติ  จันทร์หน ู

O10 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป ี
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมลูการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ 
  เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครือ่งสามารถอ่าน 
  ได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  
  เท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
  

พ.ต.ท.ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ 
ร.ต.ต.พิพัฒน์  ประยูร 
ด.ต.หญิง ประกิจ  ศรหีะรัญ 



 
 
 
 
 
 
 

O11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) งานทีซ่ื้อหรอืจัดจ้าง 
 2) วงเงินทีซ่ื้อหรือจ้าง 
 3) ราคากลาง 
 4) วิธีซื้อหรือจา้ง 
 5) รายชือ่ผู้เสนอราคา 
 6) ราคาที่เสนอ 
 7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
 8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
 9) เหตุผลทีค่ดัเลือกโดยสรุป 
 10) เลขที่และวันทีข่องสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมี 
           ข้อมลูทั้งเลขทีแ่ละวันทีข่องสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
•  ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
•  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
•  กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อ 
   จัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครือ่งสามารถอ่าน   
ได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ 
ร.ต.ต.พิพัฒน์  ประยูร 
ด.ต.หญิง ประกิจ  ศรหีะรัญ 

O12 

หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันากำลังพล 
•  สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพฒันากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกีย่วข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลือ่นขั้น เลอืนเงินเดือน  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหต ุ: ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

พ.ต.ท.ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ 
จ.ส.ต.ทวีทรัพย์  ขุนราช 
จ.ส.ต.วุฒิชัย  ดวงดี 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จำนวน 1 ข้อ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผู้รับผิดชอบ 
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ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
 • ช่องทางการแจ้งเรือ่งร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในสถานีตำรวจ 
 

ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 •  ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
สถานีตำรวจ 
 •  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่ องร ้องเรียน ได้แก่  จำนวนเรื่อง         
เรือ่งที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยูร่ะหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
 •  กรณี ไม่มีเรือ่งร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
 •  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 
 
 
 
พ.ต.ท.ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ 
จ.ส.ต.ทวีทรัพย์  ขุนราช 
จ.ส.ต.วุฒิชัย  ดวงดี 
 
 
 
  



ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ 

ประกาศนโยบาย ผู้รับผิดชอบ 
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ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 •  แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
 •  เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
  - วัตถุประสงค ์
  - ขอบเขตการใช้บังคับ 
  - นิยามค่าว่า สินบน  
  - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
  - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
  - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
  - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
  - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแมว้่าหัวหน้า
สถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

•  แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่าน้ัน 
 •  แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน 
หมายเหต ุ: แนวทางการจัดท่าสามารถปรบัได้ตามความเหมาะสม 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 •  แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจที ่แสดงถึง 
การน่านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 
1 กิจกรรมซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้า 
                   ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกจิกรรมการมสี่วนร่วม 
 
 
 
 
  

พ.ต.ท.ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ 
จ.ส.ต.ทวีทรัพย์  ขุนราช 
จ.ส.ต.วุฒิชัย  ดวงดี  



การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน ผู้รับผิดชอบ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน  
 • ในการประเมินความเสีย่งการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสีย่งการทุจริต  
  2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
  3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  4) การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต   
  5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ 
จ.ส.ต.ทวีทรัพย์  ขุนราช 
จ.ส.ต.วุฒิชัย  ดวงดี  

O16 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 1) ประเด็นความเสีย่งการทุจริต  
 2) ระดับของความเสีย่งการทุจริต  
 3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต 
หมายเหต ุ: กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ 
จ.ส.ต.ทวีทรัพย์  ขุนราช 
จ.ส.ต.วุฒิชัย  ดวงดี  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 2 ข้อ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
 - คำสัง่แต่งตั้งคณะท่างานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ต้องดำเนินการและ
ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจในหน่วยงาน 
•  เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
 - การกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกีย่วข้องต่างๆ  
•  จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ    
เพือ่ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ 
จ.ส.ต.ทวีทรัพย์  ขุนราช 
จ.ส.ต.วุฒิชัย  ดวงดี 
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การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด่าเนินการที่สอดคลอ้งกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 - ภาพกิจกรรมที แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็น  
            ที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ  
            พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
             (OIT) ตามแบบตรวจ 
 - การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ 
             เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 - ภาพกิจกรรมทีแ่สดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม              การ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ 
จ.ส.ต.ทวีทรัพย์  ขุนราช 
จ.ส.ต.วุฒิชัย  ดวงดี 

 
   ผู้รายงาน           ผู้ตรวจสอบ 

พ.ต.ท.         พ.ต.อ.  
        ( ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ )       ( สมศักด์ิ  มีสจัจานนท ์) 
        สว.อก.สภ.กระแสสินธ์ุ      ผกก.สภ.กระแสสินธุ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เปน็ปัจจุบัน 
 

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี  
จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานตี้องการปรับปรุงและอัพเดท
ข้อมูลบนเว็ปไซต์สม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ 
จ.ส.ต.ทวีทรัพย์  ขุนราช 
จ.ส.ต.วุฒิชัย  ดวงดี 

ปรับปรุงเว็บไซต์  

-เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี(ammin)ลง 
ข้อมูลเป็นปัจจบุันเปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 
- เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี และเจ้าหน้าที่ 
ผู้ประสานงานจัดทำเว็บไซต์ให้มี รูปแบบทีท่ันสมัย น่า
ติดตาม และจัดให้มีรูปแบบที่สวยงามเพื่อให้ประชาชน
ที่มา เยี่ยมเว็บไซต์รู้สึกไว้วางใจและเป็นผลดีในการแจ้ง
เบาะแสผู้กระทำความผิดผ่าน ช่องทางเว็บไซต์สถานี
ตำรวจ 
- การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องในกิจกรรมที่จัดขึน้ภาย 
ในสถานีตำรวจและการประชาสัมพันธ์ในการบังคับใช้
กฎหมายในพื้นที่เพื่อให้ประชาชนรับทราบข้อมูลต่างๆ ที่
เกิดขึ้นในพ้ืนที ่

พ.ต.ท.ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ 
จ.ส.ต.ทวีทรัพย์  ขุนราช 
จ.ส.ต.วุฒิชัย  ดวงดี 

 
▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน  
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชุมขับเคลื่อน 
และกำกับ 
ติดตามการเผยะแพร่ 
ข้ออย่างต่อเนื่อง 

อบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบในการจัดข้อมูล 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่กำหนด 

พ.ต.ท.ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ 
จ.ส.ต.ทวีทรัพย์  ขุนราช 
จ.ส.ต.วุฒิชัย  ดวงดี 

การกำกับติดตาม การ
เผยแพร่ ข้อมูล 
สาธารณะ 

- ประชุมติดตาม ขับเคลื่อนการทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดย 
ผกก.สภ.กระแสสินธุ ์
- จัดใหม้ีการประชุมระดับธุรการอัพเดทหัวข้อในการ
จัดทำ OIT และรวบรวมข้อมูลให้ เป็นปัจจบุัน รวบรวม
ให้กับ เจ้าหน้าที่เทคโนฯ จัดทำเอกสารรูปแบบตามที่ 
ปปช.กำหนด และจัดทำลงบน Website ตามระยะเวลาที่ 
ป.ป.ช.กำหนดให้ครบถ้วน 

พ.ต.อ.สมศักดิ์  มสีัจจานนท ์

 

   ผู้รายงาน          ผู้ตรวจสอบ 

พ.ต.ท.         พ.ต.อ.  
        ( ประเสริฐ  ธรฤทธิ์ )       ( สมศักด์ิ  มีสจัจานนท ์) 
        สว.อก.สภ.กระแสสินธ์ุ      ผกก.สภ.กระแสสินธุ์ 


