
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

สถานีต ารวจภูธรกระแสสินธุ ์
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บทน า 

ตามที่สถานีต ารวจภูธรกระแสสินธุ์ ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีต ารวจภูธรกระแสสินธุ์ ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก ่

1.งานอ านวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ        
รายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                   
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานี
ต ารวจภูธรกระแสสินธุ์ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรกระแสสินธุ ์ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
งานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การจัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เจ้าหน้าที่รับสินบน  
หรือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
 
บริหารสัญญา และการตรวจรับ
วัสดุส านักงาน 
- รายงานตรวจรับอันเป็นเท็จ หรือไม่
ตรงกับคุณลักษณะเพ่ือแลกรับสินบน
ต่อจากผู้ประกอบการ 
 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้บังคับบัญชา มีการรับสินบนจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคน
ต่ างด้ าวฯ  มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้อง 
- มีการรับสินบน เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการขอรับบริการ 
 

กระบวนการรับ แจกจ่ายพัสดุและ
การบริหารวัสดุส านักงาน 
- การเบิกจ่ายแต่ละสายงานไม่มี
ความเท่าเทียม หรือยักยอกวัสดุ เพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
และยุติการสอบสวน 
- เจ้าหน้าที่รับสินบน 
โดยไม่ได้ด าเนินการทางวินัย หรือ
ลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 

1.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติ 
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2567 

1.จั ดท า ค า สั่ ง ม าตรการ
ควบคุม เสริมสร้ า งความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ต า ม นั ย ค า สั่ ง  ต ร .  ที่ 
1212/2567 
2.มีการอบรมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า  
3 . ต ร ว จ ส อบ เ อกส า ร ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ  
4.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่าง ๆ  ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ พ่ื อ
สามารถให้ ค าแนะน าและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง

 ถูกต้อง
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
งานอ านวยการ 

 

 
 

 
 

พ.ต.อ.สมศักดิ์  มีสัจจานนท์ ผกก.สภ.กระแสสินธุ์ มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีการเงิน     
และ เจ้ าหน้ า ท่ีพั สดุ ท่ี เกี่ ย วข้ องกับการ เบิ กจ่ าย เ งิ นสวั สดิการการ เบิ กจ่ าย เ งิ นงบประมาณ                     
และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  การจัดซื้อจัดจ้าง         
และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์     
ต่อพวกพ้อง 
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ออกตรวจเยี่ยมบ้านพักผูใ้ต้บังคับบญัชา  
 

 
เมื่อวันนี้ 3 เมษายน 2569  เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สมศักดิ์  มีสัจจานนท์ ผกก.สภ.กระแสสินธุ์ ตรวจเยี่ยมบ้านพัก
ข้าราชการของ ร.ต.ท.สมโชค  อินยะรัตน์ รอง สว.(สส.) สภ.กระแสสินธุ์  ต ารวจในสังกัด สภ.กระแสสินธุ์                
สอบถามความเป็นอยู่ และปัญหาต่างๆ  
 

 
 

 เมื่อวันนี้ 3 เมษายน 2569  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. สมศักดิ์  มีสัจจานนท์ ผกก.สภ.กระแสสินธุ์        
ตรวจเยี่ยมบ้านพักข้าราชการของ ร.ต.ท.พิพัตน์ ประยูร รอง สว.(ป.) สภ.กระแสสินธุ์  33/1 ม.3 ต.เชิงแส อ.กระแส
สินธุ์ จ.สงขลาต ารวจในสังกัด  สภ.กระแสสินธุ์ สอบถามปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ และปัญหาสุขภาพ 
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งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การใช้อ านาจหน้ าที่ เข้ าจับกุม
ผู้กระท าความผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม่ ด า เ นิ น ค ดี ห รื อ
ลดหย่อนโทษ 
 
การตั้งจุดตรวจและจุดสกัด การ
เรียกตรวจค้นยานพาหนะหรือ
บุคคลตามข้อสงสัย 
- เ จ้ าหน้ าที่ เ รี ย กรั บสิ นบน เ พ่ื อ
หลีกเลี่ ยงการถูกตรวจสอบหรือ
จับกุม 
 
การตรวจค้นพื้นที่เป้าหมาย เช่น 
พื้นที่ลักลอบเล่นการพนัน 
- เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกตรวจค้น 
 
การตรวจสอบสถานบริการ/สถาน
บันเทิง ว่าเปิดตามกฎหมายหรือไม่ 
- เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการไม่ถูกด าเนินคดี 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน
หรือประโยชน์ใดๆ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม  
เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.จั ดท า ค า สั่ ง ม าตรการ
ควบคุม เสริมสร้ า งความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ต า ม นั ย ค า สั่ ง  ต ร .  ที่ 
1212/2567 
2.มีการอบรมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า  
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่าง ๆ  ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ พ่ื อ
สามารถให้ ค าแนะน าและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง

 ถูกต้อง
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
งานป้องกันปราบปราม 

 

 
 

 
 
พ.ต.อ.สมศักดิ์  มีสัจจานนท์ ผกก.สภ.กระแสสินธุ์ มอบหมายให้ พ.ต.ท.นิทัศน์ บุญวรรณโณ       

รอง ผกก.ป.สภ.กระแสสินธุ์ อบรมปล่อยแถวสายตรวจ และชุดป้องกันปราบปรามพิเศษ ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีมีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 
 

 
 

 
 

 เมื่อวันที่ 10 ก.พ. 2569 เวลา 11.00 น. ข้าราชการในสังกัด ร่วมรับประทานอาหารกลางวัน        
หลังจากประชุมประจ าเดือน ก.พ. 69 โดย พ.ต.อ.สมศักดิ์ มีสัจจานนท์ ผกก.สภ.กระเเสสินธุ์   

 
 



[9] 
 

  

งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร 
- เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แล กกั บ ก า ร ปล่ อ ย ตั ว ผู้ ก ร ะท า
ความผิด ไม่จับกุม 
 
การเปรียบเทียบปรับและการออก
ใบสั่ง 
- เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนแทนการ
ออกใบสั่ง 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน
หรือประโยชน์ใดๆ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
สร้างขวัญและก าลังใจ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.มีการอบรมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า  
2.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่าง ๆ  ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ พ่ื อ
สามารถให้ ค าแนะน าและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง

 ถูกต้อง
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
งานจราจร 

 

 
 

 
 

พ.ต.อ.สมศักดิ์  มีสัจจานนท์ ผกก.สภ.กระแสสินธุ์ มอบหมายให้ พ.ต.ท.สิรศิษฏ์  จิตบรรจง 
สวป.สภ.กระแสสินธุ์ อบรมและปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม
ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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งานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การจับกุมผู้ต้องหา 
- เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดีหรือท าให้โทษ
น้อยลง 
 
การบันทึกจับกุม 
 เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลกกับการ-

ไม่จับกุมด าเนินคดี 
 
 
การน าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงาน
สอบสวน 
- เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ท าให้โทษน้อยลง 

สูงมาก 
 
 

 
สูงมาก 

 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน
หรือประโยชน์ใดๆ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
สร้างขวัญและก าลังใจ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้บังคับบัญชา ต้องอบรม
ก าชับการปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ 
3 . น า ปั ญ ห า ต่ า ง เ ส น อ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
งานสืบสวน 

 

 
 

 
 
พ.ต.อ.สมศักดิ์  มีสัจจานนท์ ผกก.สภ.กระแสสินธุ์  ประชุมอบรมชี้แจงชุดสืบสวนพร้อมท้ังชี้แจง

ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  เน้นย้ าให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าความผิด            
และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

การท าส านวนคดี 
- เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 
การประกันตัวผู้ต้องหา 
 เจ้าหน้าที่รับสินบน -

เพ่ืออ านวยความสะดวก 
ในการขอประกันตัว 
 
การเสนอความเห็นการสอบสวน
เพื่อชี้ฝ่ังประมาทในคดีจราจร 
- เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ไม่ด าเนินคดีหรือการท าให้รับโทษ
น้อยลง 
 

สูงมาก 
 
 

 
สูงมาก 

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน
หรือประโยชน์ใดๆ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
สร้างขวัญและก าลังใจ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้บังคับบัญชา ต้องอบรม
ก าชับการปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ 
3 . น า ปั ญ ห า ต่ า ง เ ส น อ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 

พ.ต.อ.สมศักดิ์  มีสัจจานนท์ ผกก.สภ.กระแสสินธ์ุ ประชุมอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด และก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนก าชับน าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจา้หน้าท่ีการเงินตามวันท่ีท าการปล่อยตัวชั่วคราว 
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ค าสั่ง  สถานีต ารวจภูธรกระแสสินธุ ์
ที่    286 /๒๕๖8 

เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
.............................................................. 

ตามค าสั่ง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื่อง มาตรการควบคุม
เสริมร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจึงมีความจ าเป็นต้อง
ก าหนดมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรกระแสสินธุ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพที่สุดและเพ่ือการปกครอง
บังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ นั้น 

สถานีต ารวจภูธรกระแสสินธุ์  จึงมอบหมายข้ารากการต ารวจรับผิดชอบ ควบคุม ก ากับดูแลความ
ประพฤติและระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชา และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการ
อบรมการสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตส านึกและ
พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจ
ก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการป้องกันทามควรแก่กรณี และต้องกวดขันควบคุม ก ากับ
ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ 

3. เมื่อปรากฏว่ามีเหตุ มีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังตับบัญชากระท าผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานใน
เบื้องต้นว่าข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต 
หรือถูกกลั่นแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องด าเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบ
ขาดรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 

4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ 
๑๒๑๒/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ และให้ดูแล เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุมไม่ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เป็นผู้มีอิทธิพล 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  15  ธันวาคม พุทธศักราช  2568 
 

                                                         พันต ารวจเอก 
                                    ( สมศักดิ์  มีสัจจานนท์) 
                        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรกระแสสินธุ์ 

 


